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社会保険

福利厚生など

休日休暇

採
用
条
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高校以上 必要資格 　

勤
務
条
件

月給制 年収

有給休暇　慶弔休暇　リフレッシュ休暇（年に1回5日間連続で有給を取得できる制度）　モ
ニター宿泊制度

年間休日 105 日

　

有り 賞与 3 回 モデル年収

500万円～700万円程度

その他参考情報

・傘下の企業の所属となる可能性があります。

月給

・ご希望と経験・能力を考慮し決定
・ご経験・ご年齢によっては、入社時年収が500万円に届かない場合もあります

健康保険　厚生年金　雇用保険　労災保険

通勤手当（規定により実費支給・最大1万5千円）　燃料手当　退職金制度　社員旅行　資格取得補助制度　各種研修　制服貸与　独
身寮・女性寮（月額家賃7,500円～10,000円）　世帯用社宅　従業員食堂（1日2食7,600円/月）

　

登別市 最寄り駅 　 転勤の有無

［必須］
・RPAプログラミングあるいは導入に関わる何らかの経験
・マネジメント経験
［歓迎］
・IT分野のプロジェクトマネジメント経験
［求める人物像］
・社内外の関係者と連携し業務を進めることのできるコミュニケーション力・プロジェクトマネジメント力をお持ちの方

無し

　

求
　
人
　
内
　
容

現在、各ホテルを管理する各種システムや財務・人事に伴うシステムが統一されていないという課題を抱えている。システム全般の
見直し・検討や、各システム間のデータ連携などを行い、業務の効率的、施設運営や経営判断への反映などを行うことが課題となっ
ている。
具体的には現在、RPAの導入により、システムのデータ吸い上げや連携の検討を進めている。その中で、RPA導入に向けて、プログ
ラムを組めるなど直接的に手を動かせる人材が必要と考えている。
※RPAプロジェクトが完了したのちには、他のIT関連の業務に従事していただく可能性があります

【具体的には】
・RPAプログラミング
・既存の業務プロセスの可視化
・RPA導入にあたっての費用対効果の見積もり
・RPAツールの比較検討
・RPAツールのトライアル導入・検証、本格導入　等

【配属先のイメージ】
・勤務地：登別市（各地への出張あり）
・ご自宅は登別または札幌に置くことが可能です
・基本は平日に業務を行い土日休みとなりますが、業務上必要な場合については土日に出社となる可能性もあります
・勤務部署に他２名の予定（現在、登別１名、札幌１名）

【その他】
・自家用車での通勤要
・実働８時間/日

勤務時間 9:00-20:00
休憩時間 60分 時間外労働 有り

フレックス 無し コアタイム 　

9:00～20：00の間で実働8時間（シフト制）

有り　3ヶ月 期間中の条件　

http://www.noguchi-g.com/

1056人

ノグチカンコウグループ

業種 ホテル・旅行

8500万円 売上高 180億5500万円 従業員数

1963年6月 市場情報 　

社内SE（マネージャー）

正社員

無し 　

求人票（案） リージョンズ株式会社

求人ID 14622

野口観光グループ

・旅館、ホテルの経営
・料理店、飲食店の経営
・各種土産品の販売

・北海道内で17箇所、本州で4箇所の温泉・リゾートホテルを経営。お客様に可能な限り高いレベルのサービスと満足を提供すること
に強いこだわりを持つ、北海道を代表する老舗ホテルチェーン。
・「旅館業＝厳しい・辛い」といったマイナスのイメージを持たれがちであるが、同社では、「顧客満足を得るにはまず社員満足から」
の考えのもと、ホテル業界のイメージを変えるべく人事改革に取り組んでいる。
・具体的には、女性社員による品質管理会議や管理職との気軽な意見交換ができる各種懇親会の開催、有給休暇を5日連続で使
用可能な休暇制度、家族が1日無料で宿泊できる制度など、社員が働きがいを持ち、自主的に考え、迅速に行動を起こしやすい職
場環境づくりを行っている。実際に、新卒・中途採用者の分け隔てなく、活躍し評価される社員を上に引き上げる社風。サービス業に
思い入れを持つことができ、率先して意見を述べてくれる社員が活躍できる風土ができている。
・2018年4月にホテル人材を育成する専門学校を設立した。卒業後は同社に限らず同業他社への就職も認めており、北海道の観光
産業に貢献を目指している。また、洞爺・北湯沢・定山渓に従業員や地域の子供を預かる企業主導型保育所を開設し、女性が子育
てをしながら働ける環境作りにも積極的に取り組んでいる。
・人材採用には投資を惜しまないという経営層の考え方があり、ホテル業界のみならず、多様な業界経験社を対象として積極的な中
途採用に力を入れている。

【社是】
フレッシュ＆ファスト
【企業理念】
1、従業員の暮らしを豊かにし、一人ひとりの夢を応援する職場を作ります
1、『心の通うサービス』を無二の売り物とし、お客様の心を豊かにします
1、恩返しの精神で、創業地をはじめとした地域の活性化に努めます
1、お取引先と対等なパートナーシップを構築し、長期的な成長を実現します
1、先人の努力に感謝し、創業百年を目指して企業を守り育てます

・組織力強化のための増員募集

会
　
社
　
概
　
要

企業名

〒059－0596　北海道登別市登別温泉町２０３－１


