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雇用形態

期間の定め

試用期間

勤務地補足

学歴

必要業務経験

賃金形態

昇給

年収補足

社会保険

福利厚生など

休日休暇

採
用
条
件

高校以上 必要資格 要普通自動車免許（AT限定可）

勤
務
条
件

月給制 年収

週休二日制（カレンダーによる。月により0～2回土曜出勤あり）有給休暇（最高20日）特別
休暇　年末年始休暇　夏季休暇

年間休日 110 日

　

有り 賞与 2 回 モデル年収

350万円～450万円程度 月給

・これまでのご経験・ご希望を考慮し決定します
・賞与：年2回（6月・12月）※2019年度平均支給月数：年間3.4カ月

健康保険　厚生年金　雇用保険　労災保険

住宅手当　食事手当　家族手当　資格手当　通勤手当　残業手当　社員持株会　社内預金　保養施設　社員食堂（1食210～400円程
度）社内外研修　資格取得支援制度　昇給年1回　賞与年2回

　

［必須］
・業界は問わず何らかの製造職経験がある方

［歓迎］
・インフレーション技能検定をお持ちの方

車通勤となります

求
　
人
　
内
　
容

同社で製造している樹脂・フィルムなどを用いた商品の製造オペレーター職を募集します。お米、魚介類、農産物、総菜、ティッシュ
ペーパーなどに使われる「袋」の商品が中心です。将来的には会社の幹部候補として、長期的に活躍していただける方を期待しま
す。

【具体的には】
入社当初は、下記ラインのうちいずれかに配属となります。

■インフレーション
社内では「製造」と呼ばれる、袋のもとになるフィルムをつくる最初の工程です。機械に数値を設定して終わりというわけではなく、品
目によって袋の幅や厚みが異なるため、さまざまな調整を行う繊細な仕事です。

■印刷
印刷する文字や画像、デザインのもととなる版にインキをつけて、インフレーションで完成したフィルムに印刷する工程です。印刷が
終わったら、色味や印刷のズレなどの問題がないかの確認も重要な仕事です。

■ラミネート
印刷されたフィルムに接着剤をつけ、フィルムを貼り合わせる工程です。ラミネート加工は、印刷されたフィルムのままでは不足してい
る機能性を補う工程であり、さまざまな材質を貼り合わせて、袋に多様な機能を持たせることが可能となります。

■製袋（せいたい）
フィルムを袋に仕上げる工程です。受注生産を主とする同社の製袋は何万種類とあり、お客様のオーダーに合わせて袋を加工して
いきます。機械のセットや寸法の管理などを行っていただきます。
また、主に食料品を入れる袋を製造していますが、内容物はさまざまです。それぞれの袋には異なる機能が必要で、それに応じて加
工機械も異なります。基本的に機械の担当は決まっていますが、それぞれの担当と連携を取りながら業務を進めていきます。

【働き方について】
・日勤・夜勤がある、8:30～翌8:30のシフト制（実働8時間、休憩60分）
・インフレーション工場は3交替勤務、印刷工場・ラミネート工場は2交替勤務のため、勤務時間は変則シフトとなります
・シフトは1週間単位となります（1週間、同じ時間帯勤務を継続）

勤務時間 8:30-17:30
休憩時間 60分 時間外労働 有り

フレックス 　 コアタイム 　

・平均残業時間　月20時間※繁忙期など時期によって変動あり

　 期間中の条件　

会
　
社
　
概
　
要

企業名

〒047－0261　北海道小樽市銭函2丁目56番1号

1億6500万円 売上高 72億800万円 従業員数

1963年9月 市場情報 非上場

http://kyokutou-koubunshi.jp/

280人

キョクトウコウブンシ

業種 プラスチック製品製造業

製造オペレーター（将来の幹部候補）

正社員

無し 　

求人票 リージョンズ株式会社

求人ID 14242

極東高分子株式会社

・ポリエチレン製品、食品包装用を中心としたラミネート製品、成形品、段ボール製品、紙器製品の製造

・1965年にポリエチレン事業からスタートし、現在では包装材の総合メーカーとして、ポリエチレン、ラミネート、プラスチック成形品、段
ボール、紙器までトータルでパッケージの提供を行う。幅広い製品を取り扱っているため、それぞれの特性を生かした複合化を図れ
ることが最大の強みであり北海道内でもトップクラスのシェアを誇る
・同社で製造している包装資材の70%が食料品に使用されており、包装資材の事業を通して北海道の食を支えている
・多品種の商品を揃え、多様なニーズに応えるために、企画、デザイン～製造まで一貫して同社で行っている。お客様から新商品の
開発依頼を受けた際にはその商品の特性を把握・分析し、パッケージの資材やデザインに関する複合的な提案を行うことができるの
も強みである
・社員の平均年齢は42歳であり、若手も多く活躍している。2003年には社員食堂「ひまわり」を新設し、１食300円程度で提供するなど
手厚い福利厚生で社員が快適に働くことのできる環境作りを進めている
・2017年経済産業省より「地域未来牽引企業」に選任されている。道外の売上比率が約2割あるのも強み
・近年は更なる顧客の拡大と、生産性の向上、労務環境の改善に積極的に取り組んでいる。以前は年間休日100日程度だったところ
を現在は110日に増やし、今後も段階的に年間休日を120日まで増加させ、さらに残業時間も削減させる予定
【主要納入先】
王子ネピア、新生紙パルプ商事、大丸、田辺商事、北海道新聞社、北海道中央食糧、和弘食品ほか

　


