
資本金

設立年月

事業内容

会社特徴

職種名

職務内容

募集背景

勤務時間補足

雇用形態

期間の定め

試用期間

勤務地補足

学歴

必要業務経験

賃金形態

昇給

年収補足

社会保険

福利厚生など

休日休暇

製造および設備導入支援担当

正社員

無し 　

求人票 リージョンズ株式会社

求人ID 13718

農業（小麦、甜菜、豆類など）、食品製造
耕作面積：113ヘクタール(秋小麦51％、春小麦18％、甜菜18％、豆類13％)
※北海道の平均20ヘクタール、十勝の平均は40ヘクタール

・2019年には開墾120年を迎えた農場経営、食品製造会社。現代表は4代目で、現在は小麦、ビート、トウモロコシ、ヒマワリが主要
生産物としている。
・農業は冬と雨風に弱いと言われるが、それを「付加価値創造期間」であると考え、ポップコーンの加工に着手。2017年には栽培か
ら5年で25万個を出荷し、道加工食品コンクールで知事賞を受賞している。
・「科学に基づく土壌分析と適期作業」「農産×食品加工×販売により高付加価値を付与」「日々の仕事の工夫と仕組化が120年継
続」「パン屋さん、業者とのコラボと関係性つくり」これらにより儲かる農業の仕組みつくりを行い、社員に対しても好待遇を用意して
いる。

【代表プロフィール】
・東京農業大学卒業後、アメリカの大学にて大規模農業経営と流通を学び、帰国後に実家で就農。
・農閑期＝付加価値創造期間として活かす付加価値型経営を目指している。十勝ベーカリーキャンプ、新麦コレクション、農経収穫
感謝祭などに参画し「農業のファンづくり」で農業サポーター作りに励んでいる。
・農業者向け奨学金制度として長い歴史を持つ「ナフィールド国際農業奨学金制度」の日本の運営組織として設立された一般社団
法人ナフィールドジャパンや、一般社団法人食農連携機構理事の代表理事も務めている。

■メディア掲載　「農業ビジネス　2020年vol.28」「ＲiＣＥ　WINTER2020　NO.13」

生産ライン増設予定に向けた増員募集

会
　
社
　
概
　
要

企業名

200万円 売上高 　 従業員数

1951年5月 市場情報 　

10人

業種 食料品（メーカー）

求
　
人
　
内
　
容

とうもろこしのポップコーン製造工場において、生産設備を用いた日常の製造や機械メンテナンスを担当します。今後、生産性およ
び生産量向上のために新ライン導入の予定があり、その際の新規設備導入サポート、ライン立ち上げ業務も担当していただきま
す。

【具体的には】
・製造設備の操作、日常の清掃や点検
・製造設備のメンテナンス、故障時の修理実務や修理業者手配
・パート社員のマネジメント
・生産量の管理、生産計画との調整
・商品の在庫管理　など

【商品について】
・同社主力商品は電子レンジによる加熱で出来上がるポップコーンの製品です。畑作農家として原料となるとうもろこしを育てて収穫
し、自社で加工しています。現在は1日に8000個のパックを製造しています。

【その他】
・現在袋詰めをするラインは1つですが、今後3年以内程度を目安に袋詰めのラインを2つ増設する見込みです。
増設に向け、機械選定や導入サポートなども知識に応じてお任せしたいと考えています。
・また将来的にはコーングリッツの施設を立ち上げることも検討しており、上記業務に関わらず工場内で必要となる業務全般をお任
せできる方を歓迎します。

勤務時間 8:00-17:00
休憩時間 　 時間外労働 　

フレックス 　 コアタイム 　

　

　 期間中の条件　

［必須］
下記いずれかに該当する方
・食品メーカーで機械を用いた製造経験があり、機械に関する知識や興味関心が強い方
・製造業における機械メンテナンスや生産技術・設備保全などの経験がある方
・製造業向けの機械メーカー出身の方
・上記に類する経験をお持ちの方　など

　

月給

経験、年齢などを考慮の上決定します

健康保険　雇用保険　労災保険　厚生年金　障害保険

昇給年1回　賞与年2回（目安2ヶ月分）　通信費手当2,000円

　

採
用
条
件

専門学校以上 必要資格 普通自動車免許

勤
務
条
件

月給制 年収

4週6休（土日ベースで取得）　夏期休暇（有休5日間完全消化で取得、休日含み7連休）
冬期休暇5日　有給休暇（年10日）※有休消化率100％　年間休日98日

年間休日 98 日

25万円～33万円程度

有り 賞与 2 回 モデル年収

350万円～462万円程度


